¢~, Centre
- psychosocial

RICHELIEU-YAMASKA Aff|Chage de pOSte

Administrateur(trice) du conseil
d’administration

OBNL EN SANTE MENTALE BENEVOLE HYBRIDE (présentiel/virtuel)

Expertise recherchée : Finance & Innovation en diversification des revenus

Nous sommes un organisme a but non lucratif dédié a améliorer le bien-étre psychologique et I'accés a
des services en santé mentale pour notre communauté. En pleine croissance, nous souhaitons renforcer
notre positionnement, accroitre notre visibilité et développer de nouveaux partenariats durables.

Pour soutenir ce développement et assurer une gouvernance solide, nous souhaitons accueillir au sein de
notre conseil d’administration une personne possédant une expertise financiére et une sensibilité a
I'innovation dans les modéles d’affaires des OBNL.

ROLE ET RESPONSABILITE

Gouvernance et conformité

o Participez aux réunions du conseil d’administration (6 a 10 par an).

e Contribuez a l'orientation stratégique, au suivi des plans d’action et a I'évaluation de la performance
organisationnelle.

e Assurez, avec les autres membres du CA, une saine gouvernance et le respect des obligations |égales et
éthiques.

e Assurer la supervision des ressources financiéres.

Finance et innovation

o Soutenez le développement et la saine gestion financiére (budgets, états financiers, projections).
e Proposez des pistes innovantes pour diversifier les revenus :

o Partenariats et commandites stratégiques;

o Revenus autonomes;

o Innovation sociale;

o Modeéles hybrides et initiatives entrepreneuriales adaptées au milieu OBNL. ;
e Contribuez a I'analyse des risques et a la planification financiére a long terme.

Ambassadeur(rice) de I'organisme

e Agissez comme porte-parole positif de la mission auprés de votre réseau.
e Soutenez le développement en facilitant les relations avec des partenaires potentiels du secteur privé,
public ou philanthropique.

PROFIL RECHERCHE

Compétences essentielles

e Expérience confirmée en finance, comptabilité, gestion financiére, investissements, planification
stratégique ou domaines connexes.

e Compréhension des enjeux propres aux OBNL, et intérét a développer ce savoir.

e Connaissance des modéles innovants de développement de revenus



Aptitudes et valeurs
e Orientation stratégique et capacité a voir « la vue d’ensemble ».
e Esprit collaboratif, ouverture a des approches innovantes et inclusives.
e Intérét marqué pour la santé mentale, la communauté et I'impact social.
e Intégrité, jugement et aisance a discuter d’enjeux financiers.
Engagement attendu

e Mandat bénévole d’'une durée de 2 ans (renouvelable).
e Participation active aux rencontres du CA et aux comités pertinents

POURQUOI JOINDRE NOTRE C.A.?

e L'occasion de contribuer a une mission porteuse en santé mentale.
¢ Un environnement humain, collaboratif et orienté vers |'innovation.
e La possibilité d’influencer le développement d'un organisme en croissance et d’avoir un impact réel sur

les services offerts a la communauté.

PROCESSUR DE MISE EN CANDIDATURE

Veuillez transmettre :

e Votre CV;
e Un bref texte de motivation expliquant votre intérét et votre contribution potentielle.

Envoyer votre candidature a : direction@cpry.org
Date limite : 31 mars 2026
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